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	ОБЛАСТНОЙ

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ

	

	Россия, 160000, Вологда, Герцена, 37
Телефон/факс (8172) 75-15-07, e-mail: onmc_vologda@mail.ru,
р/сч. № 40601810600093000001 в ГРКЦ  ГУ Банка России по Вологодской области
г. .Вологда л/с  007.20.008.1, ИНН 3525016239, КПП 352501001
бюджетное учреждение культуры  Вологодской области
«Областной научно-методический центр культуры»  (БУК ВО «ОНМЦК»)
__8.04.2014г.____ № ______29________________

На № _____________________ от ____________________________________


Информационное письмо
Бюджетное учреждение культуры Вологодской области «Областной научно-методический центр культуры» 29 апреля 2014 г. приглашают руководителей и специалистов организаций принять участие в семинаре по теме «Соблюдение требований охраны труда с учетом последних  изменений в законодательстве».
Ведущий семинара: 

Самойлов Александр Анатольевич – заместитель руководителя Государственной Инспекции труда в Вологодской области, заместитель главного государственного инспектора труда в Вологодской области (по охране труда).
Программа семинара прилагается.
Место проведения семинара: г. Вологда, ул. Герцена, 37, ауд. 27  (БУК ВО «ОНМЦК»)

Регистрация участников семинара: 29 апреля с 9.00 до 10.00 по адресу 

г. Вологда ул. Герцена, 37, ауд. 27  (БУК ВО «ОНМЦК»).

Начало занятий в 10.00. Подведение итогов семинара в 17.00
Подача заявки на участие - до 23 апреля 2014 г. 

В заявке просим указать: ФИО, место работы, должность и необходимость в предоставлении общежития (г. Вологда, ул. Октябрьская, д.19; т. (8172) 21-03-95,, 295=00 руб./сутки), либо бронирование мест в гостинице (г. Вологда, ул. Мира, д.92, гост. «Вологда», т. (8172) 56-04-09; Путейская, д.14, гост. "Спутник" телефон: (8172) 75-79-75 эл. почта: sputnichotel@rambler.ru). 
Заявки направляются по тел./факсу: (8172)75-13-98, эл. почте: kurs@onmck.ru.
Куратор семинара: Платонова Евгения Александровна, методист БУК ВО «ОНМЦК».

Стоимость семинара: 1200=00/чел. Проезд и проживание участников семинара за счет командирующей стороны. Оплата может быть произведена за наличный и безналичный расчет.

Оплата  наличных денег производится в кассу БУК ВО «ОНМЦК» при регистрации. Слушателю выдаются документы, подтверждающие оплату услуг: кассовый чек и корешок приходного ордера, договор, счет на оплату, счет-фактура и акт приемки оказанных услуг. Для выписки документов слушателю необходимо иметь с собой реквизиты учреждения: наименование плательщика, ИНН, КПП, адрес, банковские реквизиты. 

При оплате за безналичный расчет просим для выписки счета на 100% предоплату до
 23 апреля 2014 г. сообщить свои реквизиты по телефону в Вологде 8(8172)75-13-98 или по эл.почте: kurs@onmck.ru. 
Копия платежного поручения предоставляется при регистрации. 
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                             Л.В. Мартьянова
Приложение
ПРОГРАММА СЕМИНАРА

1. Законодательство в области  охраны труда
- ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного и муниципального контроля (надзора)» №294-ФЗ. 
- Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда новые штрафы».
- Трудовой Кодекс РФ в отношении обеспечения охраны труда на предприятии.

 2. Новый порядок аттестации рабочих мест по условиям труда.  Специальная оценка условий труда в 2014 году

- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
- Новые условия предоставления компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, по результатам аттестации рабочих мест: продолжительность рабочего времени и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, размер повышения оплаты труда.
3. Обеспечение безопасности труда на предприятии
- Создание службы охраны труда на предприятии.

- Формирование пакета нормативных документов по охране труда.

- Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.

- Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности: обязанности работодателя и работников в соответствии с требованиями ТК РФ.

- Обучение и проверка знаний по охране труда специалистов всех уровней организации. Проект Положения о порядке проведения обучения по охране труда на предприятии. 
- Правила обеспечения работников специальной одеждой – актуальные вопросы.

- Инструктаж по охране труда для работников предприятия.

- Обязательное финансирование улучшения условий и охраны труда работников.

- Требования охраны труда к устройству и содержанию предприятий.

4. Действия руководства при несчастных случаях и профзаболеваниях в организации
- Анализ причин и обстоятельств несчастных случаев на производстве.

- Порядок расследования и учета несчастных случаев и профзаболеваний.

-Порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованных работников от несчастных случаев и профзаболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей.

5. Проверка со стороны государственного надзора и контроля в области охраны труда
- Новые правила проведения проверок Госинспекции труда
- Порядок и процедура проведения проверок: плановые и внеплановые проверки, причины, документация.
-Типичные нарушения законодательства об охране труда. Процедура наложения административного взыскания (штрафа).

6. Действия по результатам проверки
- Исполнение предписаний об устранении нарушений законодательства об охране труда.

- Экстренная приостановка деятельности предприятия при нарушении правил - безопасности.

- Ответственность должностных лиц за нарушение норм охраны труда. 
Порядок обжалования действий должностных лиц ГИТ.

-  Индивидуальные консультации и ответы на актуальные вопросы участников.
